
Glosari : 

Migran : Org yg berpindah dri 

satu tempat ke tempat yg lain. 
1. Faktor Tolakan 

2. Faktor Tarikan 

Bab 13 : Migrasi Penduduk 

13.1 Konsep Migrasi 

- Perpindahan penduduk dari suatu tempat ke tempat yg lain yg merentasi sempadan kampung, 
daerah, bandar, negeri dan antarabangsa. 
- Ada 2 jenis : 

I. Migrasi dalaman      II. Migrasi antarabangsa 

 

13.2 Migrasi Dalaman dan Migrasi Antarabangsa 

Migrasi Dalaman 

• Perpindahan penduduk dlm sesebuah 
negara yg merentasi sempadan kampung, 
daerah, bandar dan antara negeri. 

• Cth : 

Migrasi  Antarabangsa 

• Perpindahan migran yg merentas 
sempadan antarabangsa dri sebuah 
negeri ke sebuah negara yg lain 

• Ada 2 jenis : 

Luar bandar ke bandar : Belaga ke Kuching. Emigrasi : 

Luar bandar ke luar bandar : Kampung Raja 
(T’ganu) ke FELDA Chini (Pahang). 

• Perpindahan keluar penduduk dri negara 
asal, cth rakyat Msia berhijrah ke Jepun, 
Australia, Kanada, Brunei dan Singapura. 

Bandar ke luar bandar : Alor Setar ke Kpg, 
Kemelong, Sik (Kedah). 

Imigrasi : 

• Perpindahan masuk penduduk ke dlm 
sesebuah negara sprt pekerja Indonesia, 
Filipina, Vietnam dan Bangladesh ke 
Msia. 

Bandar ke bandar : Seremban ke Shah Alam.  

 

13. 3 Faktor yg Mempengaruhi Migrasi 

 

 

                             Faktor Tolakan   

Peluang pekerjaan 
terhad : 

- Berlaku krn 
pembangunan dan 
penggunaan jentera 
dlm sektor pertanian. 
- Cth : Penggunaan 
jentera scr meluas sprt 
jentera pembajak dan 
penuai. 

Kadar upah rendah : 
- Taraf hidup rendah di 
luar bandar krn kadar 
upah rendah. 
- Cth : Penoreh getah 
dan nelayan 
bergantung kpd faktor 
cuaca. 

Kekurangan peluang 
pendidikan : 

- Kekurangan institusi 
pendidikan tinggi di 
kwsn luar bandar 
menyebbkan golongan 
muda berhijrah utk 
melanjutkan pelajaran. 

Kekurangan 
kemudahan 

perkhidmatan : 
- Kekurangan 
kemudahan 
perkhidmatan sprt 
perdagangan, 
perniagaan, perbankan 
dan insurans. 

 

 

Migrasi Dalaman 



1. Faktor Tolakan Negara Asal 

2. Faktor Tarikan Negara yg Dituju 

                             Faktor Tarikan   

Bnyk peluang 
pekerjaan : 

- Bandar bnyk peluang 
pekerjaan. 
- Cth : Dlm sektor 
perindustrian, 
perniagaan dan 
perkhidmatan. 

Kadar upah tinggi : 
- Kadar upah tinggi di 
bandar dpt 
meningkatkan taraf 
hidup penduduk. 
- Cth : Penduduk dpt 
menikmati kehidupan 
yg lebih selesa dr aspek 
perkhidmatan. 

Peluang pendidikan : 
- Terdpt peluang 
pendidikan yg luas di 
bandar. 
- Cth : Terdpt bnyk 
institusi pendidikan 
tinggi awam sprt U. 
Malaya dan institusi 
pendidikan swasta. 

Kemudahan 
perkhidmatan : 

- Kemudahan 
perkhidmatan bnyk 
disediakan berbanding 
di luar bandar. 
- Cth : Perdagangan, 
perniagaan, perbankan 
dan insurans. 

 

 

 

Faktor Tolakan Negara Asal 

Kurang peluang pekerjaan : 
- Peluang pekerjaan kurang kerana terdpt lebihan tenaga kerja di negara asal menyebabkan 

berlakunya penganguran. 
- Cth : Dlm sektor pertanian, perikanan dan penternakan. 

Kadar upah yg rendah : 
- Kadar upah yg rendah dan pendptan yg tidak tetap menyebabkan taraf hidup penduduk 

rendah. 
- Cth : Penduduk Bangladesh berpindah ke negara lain sprt ke Msia. 

Politik tidak stabil : 
- Sprt belaku peperangan menyebabkan penduduk perpindah ke negara lain utk mendptkn 

perlindungan sprt Palestin dan Syria. 

Bencana alam : 
- Menyebabkan ada migran yg perpindah ke negara lain. 
- Cth : Kemarau di Somalia, penduduk berpindah ke Kenya dan Tanzania. 

Dasar kerajaan : 
- Menggalakan migrasi keluar ke negara lain utk melanjutkan pendidikan tinggi. 
- Cth : Migran pelajaran ke U. Islam Antarabangsa (UIA) dan U. Teknologi Petronas (UTP) di 

Msia. 

 

Faktor Tarikan Negara yg Dituju 

Peluang pekerjaan : 
- Byk peluang pekerjaan dlm sektor pembinaan, perindustrian dan perladangan. 
- Cth : Migran Indonesia, Bangladesh, Filipina dan Kemboja ke Msia. 

Kadar upah yg tinggi : 
- Kadar upah yg tinggi meningkatkan taraf hidup pekerja asing. Cth : AS, Jepun, Brunei dan 

Singapura. 

Peluang pendidikan luas : 
- Terdpt migran yg berhijrah ats faktor melanjutkan pelajaran. Terdpt bnyk kolej IPTA dan IPTS. 

Kestabilan politik : 
- Stabil menarik minat pelabur dan pekerja asing berhijrah. Cth ke Msia, Australia dan N.Zland 

Migrasi Antarabangsa 



13.4 Kesan Migrasi Terhadap Sesebuah Negara 

Migrasi Dalaman  

 Kesan Ekonomi  

Positif Negatif 

Membangunkan kwsn baharu : 
- Migrasi penduduk dr luar bandar ke luar bandar 
sprt tanah rancangan dpt membangunkn kwsn 
tsbt. Cth : Tanah rancangan FELDA. 
 
Taraf hidup migran meningkat : 
- Kadar pendptn tinggi dpt meningkatkan taraf 
hidup migran. 
- Kuasa beli migran meningkat cth migran yg 
bekerja di Oman. 
 
Meningkatkan pasaran barangan : 
- Pasaran barangan dan perkhidmatan dpt 
diluaskan apabila berlaku pertambahan 
penduduk di sesuatu kwsn. Cth : Di bandar2 sprt 
Geogretown (P.Pinang). Sydney (Australia) dan 
Auckland (N. Zealand). 

Kekurangan tenaga kerja : 
- Penghijrahan penduduk ke bandar 
menyebabkan kwsn luar bandar mengalami 
kekurangan tenaga kerja utk mengusahakan kwsn 
pertanian sprt ladang kelapa sawit di Msia 

 Kesan Sosial  

Positif Negatif 

Kemudahan infrastruktur meningkat : 
- Kemudahan infrastruktur dipertingkatkan bagi 
memenuhi keperluan penduduk yg bertambah 
akibat migrasi, sprt sklh, pusat kesihatan dan 
tempat rekreasi. 
- Cth : Bangkok (Thailand) dan Mumbai (India) 

Masalah setinggan : 
- Wujud kwsn setinggan di bandar krn harga 
rumah yg tinggi dan tidak mampu dibeli atau 
disewa oleh migran berpendptn rendah. 
- Cth : Hong Kong, Jakarta (Indonesia) dan Manila 
(Filipina). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Migrasi Antarabangsa  

 Kesan Ekonomi  

Positif Negatif 

Menyediakan tenaga kerja : 
- Migran dpt menampung kekurangan tenaga 
kerja mahir dan tidak mahir dlm sektor 
pembinaan, perladangan dan pembantu rumah. 
- Cth : Pekerja asing di Msia dan Great South 
Coast (Australia). 
 
Pemindahan teknologi : 
- Akibat kemasukan tenaga kerja mahir. 
- Cth : Teknologi pembuatan kereta dri Jepun 
dibawa masuk ke Msia. 
 
Taraf hidup imigran meningkat : 
- Pendptn atau kadar upah tinggi yg diperoleh 
memblhkn imigran mendpt perkhidmatan yg 
lebih baik. 
 
Meluaskan pasaran barangan : 
- Pasaran sesuatu barangan dan perkhidmatan 
meluas kerana kuasa beli meningkat dan 
pertambahan penduduk. 
- Cth : Singapura, Arab Saudi dan Kanada. 

Pengaliran mata wang  : 
- Imigran mengirim wang ke negara asal.  
- Cth : Dari Msia ke Bangladesh. 
 
Kos perbelanjaan kerajaan meningkat : 
- Kerajaan menanggung kos perbelanjaan 
mengurus dan makanan pendtg asing tanpa izin 
semasa dlm tahanan di depoh. 
- Risiko berlaku jangkitan penyakit kpd pegawai 
yg terlibat. 

 Kesan Sosial  

Positif Negatif 

Kemudahan infrastruktur meningkat : 
- Bagi memenuhi pertambahan penduduk akibat 
migrasi, kemudahan infrastruktur sprt jln raya, 
pusat pendidikan dan kesihatan bertambah. 
- Cth : Makassar (Indonesia). 

Pengaliran keluar mata wang : 
- Berlaku apabila pekerja asing mengirim 
sebahagian besar gaji mereka kpd keluarga di 
negara asal mereka sprt dri Msia ke Nepal. 
Pertambahan kepadatan penduduk : 
- Penghijrahan pekerja asing ke bandar2 utama 
menyebabkan berlakunya kepadatan penduduk 
di bandar2 tsbt sprt KL dan Canberra (Australia). 
Masalah sosial : 
- Sprt kecurian dan penyalahgunaan dadah. 
Penyakit berjangkit : 
- Sprt batuk kering dan HIV krn tidak mendpt 
imunisasi. 
Persaingan peluang pekerjaan : 
- Pekerja asing sanggup menerima upah yg 
rendah menjd pesaing kpd rakyat tempatan utk 
mendptkn peluang pekerjaan. 

 



 

13.5 Langkah Mengurangkan Kesan Migrasi di Sesebuah Negara 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Pembangunan fizikal di kwsn luar bandar 

yg lengkap. 

• Mengurangkan penghijrahan penduduk 

dri kwsn luar bandar ke bandar. 

• Cth : Kemudahan rekreasi, kemudahan 

kesihatan dan pusat membeli belah. 

• Memodenkan sektor pertanian akn 

menambahkan hasil pertanian dan dpt 

mengurangkan migrasi luar bandar ke 

bandar. 

• Cth : Penggunaan jentera moden, baja 

kimia dan biji benih bermutu tinggi. 

• Penyebaran industri termasuklah 

pembangunan Industri dan Kecil 

Sederhana (IKS). 

• Cth : Mergong (Kedah) dan Valdor (P. 

Pinang). 

Meningkatkan Kemudahan Asas di Luar Bandar 

Memodenkan Sektor Pertanian Penyelerakan & Penyebaran Industri 

Langkah 

Mengurangkan 

Kesan Migrasi 

Dalaman 

Menyediakan Kemudahan Insensif 

• Pihak kerajaan dan swasta menyediakan pelbagai kemudahan 

sbg intensif kpd penduduk tempatan utk bekerja sprt di kwsn 

perindustrian. 

• Cth : Insentif asrama pekerja, kemudahan cuti bersalin dan 

pemberian bonus. 

Menguatkuasakan Undang2 Pengambilan Pekerja Asing 

• Peraturan proses pengambilan pekerja asing diketatkan dan 

tindakan tegas ke ats mereka yg memasuki ke sesebuah 

negara scr haram cth Msia. 

• Cth : Pemberian permit yg terhad, ujian tahap kesihatan dan 

peningkatan operasi penguatkuasaan pendtg asing tanpa izin 

(PATI). 

Meningkatkan Kemahiran Pekerja Tempatan 

• Program pembangunan tenaga kerja tempatan perlu 

dipertingkatkan supaya tidak terlalu bergantung kpd pekerja 

asing. 

• Cth : Latihan yg diberikan kpd rakyat tempatan sprt Kolej 

Vokasional, Institut Kemahiran MARA (IKM) dan Pendidikan 

Vokasional Menengah Atas (PVMA). 

Mengutamakan Pekerja Tempatan 

• Menggalakkan majikan 

mengutamakan pengambilan pekerja 

tempatan berbanding buruh asing 

kecuali sektor kritikal sprt perladangan 

dan pembinaan. 

• Kerajaan blh mengurangkan cukai 

keuntungan kpd majikan yg 

mengambil pekerja tempatan. 

Langkah 

Mengurangkan 

Kesan Migrasi 

Antarabangsa 


