SKEMA PEMARKAHAN PERCUBAAN NEGERI PERAK 2023

Soalan | H Keterangan Markah
1 (a) Hak anggota koperasi:
H1 | Terlibat secara langsung dalam membuat keputusan 1
H2 | Mempunyai hak untuk mengundi dalam mesyuarat agung tahunan 1
H3 | Mengambil semula modal syer apabila keluar dari koperasi 1
H4 | Menerima pulangan dalam bentuk dividen 1
[Maks
2m]
1 (b) Jenis rakan kongsi
F1 | Rakan Kongsi berhad 1
H1 | Liabiliti terhad kepada jumlah modal yang dilaburkan sahaja/tiada 1
kuasa pengurusan/dibenarkan memeriksa rekod dan akaun perniagaan
F2 | Rakan Kongsi lelap 1
H2 | Menanggung liabiliti tidak terhad dan berhak menguruskan perniagaan 1
F3 | Rakan Kongsi biasa 1
H3 | Menanggung liabiliti tidak terhad dan bernak menguruskan perniagaan 1
F4 | Rakan Kongsi nominal(namaan) 1
H4 | Nama digunakan sebagai rakan Kongsi tanpa mengeluarkan modal 1
/menanggung liabiliti tidak terhad
2F+2H | [Maks
2m]
1 (c) F1 | Sektor tertier/sektor ketiga 1
H1 | Aktivitt membekalkan perkhidmatan tertentu daripada pengeluar terus 1
kepada pengguna.
H2 | Menyokong perkembangan sektor pertama dan kedua 1
H3 | Pelancongan,pengangkutan,perbankan,perdagangan,telekomunikasi, 1
perkhidmatan awam dan swasta
C | apa-apa contoh yang berkaitan 1
1F+2H+1C 4m
2 (a) F1 | Taraf perintis 1
H1 | Diberikan kepada Syarikat yang menyertai promosi 1
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F2 | Elaun cukai pelaburan 1
H2 | Diberikan kepada perniagaan berstatus Koridor Raya 1
Multimedia(MSC)/berasaskan bahan mentah tempatan
F3 | Potongan cukai 1
H3 | Diberikan kepada pengeksport yang menjual barangan tempatan 1
F4 | Pengecualian cukai 1
H4 | Diberikan kepada perniagaan berstatus Koridor Raya 1
Multimedia(MSC)/ ndustry teknologi tinggi/penyelidikan pasaran
eksport/pameran dan pengiklanan di luar negara
F5 | Elaun pelaburan semula 1
H5 | Diberikan kepada Syarikat yang terlibat dengan pengeluaran makanan, 1
pembinaan jalan,pembukaan tanah untuk pembelian aset modal.
2F+2H | [maks
4m]
2 (b) H1 | Memastikan produk menepati piawaian/bermutu tinggi 1
H2 | Menjalankan kajian bagi memastikan tiada penyelewengan kualiti 1
H3 | Menjalankan penyelidikan dan menyampaikan maklumat berkaitan 1
Pembangunan dan perubahan teknoloqi
[3m]
2 (C) H1 | Penetapan perancangan/perancangan jangka Panjang 1
H2 | Panduan membuat keputusan 1
H3 | Memastikan hala tuju di landasan yang tepat 1
[3m]
3(a) | H1 | Faktor ekonomi 1
H1a | Dasar kewangan/polisi kewangan/sumber kredit/kadar 1
faedah/penawaran wang
H1b | Dasar omest/perubahan kadar cukai/perbelanjaan kerajaan 1
H2 | sosiobudaya 1
H2a | Amalan dan cara hidup kaum/kepelbagaian produk mengikut kaum 1
H3 | Teknologi 1
H3a | Penggunaan teknologi terkini/mengurangkan kos operasi/pengeluaran 1
ditingkatkan/berdaya saing/untung meningkat/maklumat lebih cepat
H4 | Undang-undang 1
H4a | Berbeza mengikut peringkat omestic atau antarabangsa/pelbagai 1
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negara/perubahan kadar cukai

2F+1H | [maks
3m]
3 (b) H1 | Bahagian atau peratus penguasaan jumiah pengguna 1
H2 | yang membeli barang atau perkhidmatan 1
H3 | dalam pasaran berbanding pesaing 1
H4 | Perniagaan yang mempunyai syer pasaran terbesar/tertinggi 1
memperoleh pendapatan/jualan/untung yang besar
[maks
3m]
3 (c) H1 | Membantu memudahkan sistem operasi 1
H2 | Memperoleh maklumat dengan mudah dan cepat 1
H3 | Memperluas skop perniagaan 1
H4 | Memudahkan aktiviti kewangan dan perakaunan 1
H5 | Menjadikan operasi perniagaan lebih efektif dan efisyen 1
H6 | Meluaskan pasaran perniagaan 1
H7 | Mewujudkan hubungan dan jaringan yang luas 1
H8 | Mempercepatkan sistem pengeluaran dan pengedaran 1
[maks

4m]
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Soalan | H Keterangan Markah
4 (a) Sebab-sebab pemberhentian terhadap pekerja
H1 | Penamatan kontrak perkhidmatan / persaraan / penamatan 1
perkhidmatan secara sukarela / penamatan perkhidmatan
secara tindakan disiplin/pemecatan terhadap pekerja.
H2 1
Pekerja yang diberhentikan / menamatkan perkhidmatan akan
diberikan ganjaran / pampasan setimpal oleh majikan / bayaran 1
gratuiti, persaraan dan pencen sebagai tanda penghargaan
H3 | atas sumbangan mereka 1
H4 | Perniagaan perlu ada sistem pemberhentian kerja yang |
sistematik supaya tidak ada pembaziran sumber manusia (Mak
a
Mewujudkan suasana harmoni dan hubungan baik antara 3m]
majikan dengan pekerja di dalam perniagaan.
4 (b) Aspek Standard Prosedur Operasi Tugas (SOP) dalam
pembangunan perniagaan
H1 1
Standard Prosedur Operasi (SOP) merupakan dokumen arahan
H2 | bertulis 1
H3 | Untuk mencapai keseragaman pelaksanaan tugas dan fungsi - 1
fungsi tertentu
H4 1
HS | SOP dalam pengurusan perniagaan melibatkan pengendalian !
dokumen seperti pelan, peraturan, pematuhan dan dasar (Mak
memastikan kerja dilakukan mengikut piawaian yang ditetapkan |
meminimumkan risiko / memelihara keselamatan semua
pekerja
4 (c) Organisasi perniagaan berkenaan mengurus prosedur sumber
H1 | Hak cipta terpelihara 1
H2 | Hak eksekutif kepada pencipta karya 1
H3 | Mengawal penggunaan karya mereka untuk tempoh masa 1
tertentu
H4 | Berdasarkan Akta Hak Cipta 1987 1
HS | Perlindungan hak cipta hanya boleh diberikan kepada ekspresi 1
H6 | idea yang telah direkod
H7 | Untuk lindungi hasil ciptaan melalui undang-undang 1
H8 | Supaya tidak salah guna untuk kepentingan pihak lain 1
boleh daftar di MyIPO
Nota : Penalti 1 markah jika tidak dikaitkan dengan situasi
[Mak

4m]
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Soalan | H Keterangan Markah
Jenis pembiayaan yang sesuai dengan penubuhan perniagaan
tersebut
= Syer ’
H1 Bahagian dalam modal sesuatu perniagaan atau saham 4
5(a) Ho Sesebuah perniagaan mgnerbltkan syer bagi menam_bah_ modal 1
Bank saudagar akan bertindak sebagai penanggung jaminan
H3 . . 1
Ha Terbitan syer oleh syarikat awam yang hendak meluaskan 1
perniagaan mereka dengan cara membeli syer yang tidak dapat
dilanggan oleh pelabur.
[Mak 4m]
Struktur organisasi tersebut.
F Struktur organisasi Maktriks 1
5(b) | H1 | Dikenali sebagai sistem berbilang arahan. 1
H2 | Kombinasi dua jenis struktur organisasi iaitu struktur organisasi 1
mengikut fungsi dan struktur organisasi mengikut produk.
[Mak 3]
Kepentingan penyata kewangan kepada pihak pengurusan
H1 | Membuat keputusan berkaitan perniagaan 1
H2 | Menilai prestasi perniagaan 1
H3 | Perbandingan prestasi kewangan tahun semasa
dengan tahun sebelum
H4 | Garis panduan untuk merancang pengagihan sumber 1
dengan berkesan/ mengawal jumlah perbelanjaan operasi.
H5 | Membuat pertimbangan untuk pemberian ganjaran/bonus kepada 1
5 (c) H6 | pekerja
H7 | Menyediakan laporan kewangan bagi tujuan pinjaman dan 1
pembiayaan

Merancang strategi untuk meningkatkan jumlah keuntungan
operasi

[Mak 4m]
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Soalan | H Keterangan Markah
Kelebihan promosi publisiti tersebut
H1 | mendapat liputan luas di media penyiaran :
H2 | meningkatkan pendedahan jenama/produk 1
6 (a) H3 | penyebaran maklumat tidak melibatkan kos yang tingqi / secara
percuma 1
H4 | maklumat lebih diyakini dan dipercayai 1
H5 | dapat menaikkan jualan/keuntungan :
[Mak Sm]
Jelaskan keberuntungan perniagaan kepada usahawan.
H1 | Mendapat sumber manusia yang mempunyai :
kepakaran/berpengalaman 1
H2 | Penggunaan peralatan dan teknologi terkini 1
6 (b) | H3 | Meluaskan pasaran 1
H4 | Melaksanakan tanggungjawab sosial 1
HS | Memantapkan imej perniagaan :
H6 | Meningkatkan prestasi perniagaan IMak 5m]
H7 | menderma/membayar zakat/contoh lain yang sesuai

(3H)
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Soalan | H Keterangan Markah
7 (a) F | Inflasi 1
7 (b) H1 | Meningkatkan kadar faedah 1
H1a | Menggalakkan penduduk menyimpan wang dalam bank 1
H2 | Dasar Kerajaan 1
H2a | Menggalakkan aktiviti eksport ke luar negara 1
H2b | Harga barang/perkhidmatan yang stabil meningkatkan daya 1
saing/permintaan produk tempatan
[Maks
4m]
7 (c) (i) | H1 | Penempatan pekerja mengikut kemahiran 1
/kebolehan/pengalaman/keperluan pekerja
H1a | Fasiliti yang sesuai meningkatkan kecekapan dan prestasi kerja 1
H1b | Contoh daripada stimulus 1
[3m]
(i) | H2 | Dokumen arahan bertulis untuk keseragaman pelaksanaan tugas 1
H2a | Memastikan kerja mengikut piawaian/meminimumkan 1
risiko/memelihara keselamatan pekerja
H2b | Contoh daripada stimulus 1
[3m]
7 (d) H1 | Menyediakan rancangan perniagaan 1
H2 | Pelan mendapatkan pembiayaan/mengikut format 1
H3 | Mendapatkan khidmat nasihat kewangan 1
H4 | Berkaitan kelayakan/had pembiayaan/cagaran/kaedah bayaran balik 1
H5 | Membuat permohonan 1
H6 | Permohonan di institusi kewangan/agensi kerajaan 1
H7 | Mematuhi segala prosedur/dokumen yang lengkap(contoh dokumen 1
diterima)
H8 | Pembiayaan diluluskan 1
H9 | Menerima surat pemberitahuan/kelulusan permohonan 1
H10 | Menandatangani kontrak 1
(mesti mengikut turutan) [maks

4m]
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Soalan | H Keterangan Markah
8 (a)i. Klasifikasi perniagaan di atas
H1 Saiz perniagaan besar 1
H2 Jumlah jualan tahunan RM60 juta/ melebihi RM50 juta 1
H3 Bilangan pekerja tetap 500 orang/lebih 75 orang 1
H4 Sektor Ketiga/perkhidmatan/Syarikat telekomunikasi 1
[Mak
2m]
8 (a)ii.
Kelebihan saiz perniagaan tersebut ialah
F1 Menikmati ekonomi bidangan 1
H2 Membolehkan kos seunit pengeluaran dikurangkan ke tahap 1
paling minimum/boleh menjual dengan harga yang lebih
murah/meningkatkan keuntungan
F2 Dapat menguasai pasaran 1
H2 berbanding perniagaan bersaiz kecil 1
F3 Wujud pengkhususan 1
H3 tenaga pakar yang berpengalaman luas di setiap bahagian 1
[IMak
3m]
8 (b)
Latihan dapat membantu usahawan meningkatkan hasil
jualan
1
H1 Memberi dorongan supaya usahawan dapat mengemukakan
rancangan/tindakan untuk memulakan sesuatu
projek/perniagaan/perusahaan. 1
H2 Membuat perancangan jangka masa panjang untuk
mengembangkan perniagaan sedia ada. 1
H3 Memberi motivasi kepada usahawan ke arah mencapal
matlamat dalam memajukan perniagaannya. 1
H4 Menerapkan etika perniagaan yang progresif dan sikap positif
dalam diri usahawan. 1
HS Membolehkan usahawan mengikuti perkembangan teknologi
terkini, memperbaiki mutu atau kualiti produk supaya mampu
bersaing di pasaran terbuka. 1
HG Penggunaan kemudahan teknologi terkini boleh meningkatkan
produktiviti pengeluaran secara besar-besaran [Mak
4m]
8 (c)
Faktor yang menjadi penentu kepada sistem penggajian
F1 F1 Kemampuan organisasi 1
H1 H1 Kedudukan kewangan kukuh, lebih banyak / tinggi
ganjaran kepada pekerja
F2 F2 Bentuk dan jenis tugas 1
H2 H2 Tanggungjawab besar, ganjaran lebih tinggi
F3 F3 Undang-undang / peraturan kerajaan 1
H3 H3 Pihak kerajaan berkuasa menentukan kadar gaji minimum
F4 F4 Ganjaran yang dibayar oleh pesaing 1
H4 H4 Untuk elak pekerja berhenti, beri ganjaran setara / lebih 1

tingqi
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F5
HS

F6
HG6

F5 Permintaan dan penawaran buruh

H5 Jika permintaan majikan terhadap buruh tinggi
menyebabkan kadar ganjaran / upah adalah tinggi /
sebaliknya

F6 Faktor lokasi

H6 Kos sara hidup tinggi / kedudukan geografi sukar/ risiko
tinggi mendapat ganjaran / upah tinggi / @ sebaliknya .... /
kemudahan infrastruktur lengkap / baik mendapat ganjaran /
upah rendah

[Mak
6m]
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Soalan

Keterangan

Markah

9
(a)

- Syarikat Huzaifah menunjukkan untung kasar perniagaan
yang

baik iaitu 60% jika dibandingkan dengan Syarikat A yang
hanya menunjukkan untung kasar sebanyak 45% sahaja.
-Syarikat Huzaifah mempunyai kedudukan kewangan yang
baik

[Mak
2M]

- Syarikat Huzaifah menunjukkan peratus pulangan atas
modal yang

cekap yang menunjukkan sebanyak 38% jika dibandingkan

dengan Syarikat A yang hanya menunjukkan 18% sahaja.
-Syarikat Huzaifah menunjukkan perniagaan yang cekap
dalam

membuat pelaburan.

[Mak
2M]

- Syarikat Huzaifah menunjukkan nisbah semasa yang baik
laitu
sebanyak 3:1 jika dibandingkan dengan Syarikat A
sebanyak 2:1 sahaja.
- Syarikat Huzaifah menunjukkan perniagaannya mampu
membayar
hutang jangka pendek (liabiliti semasa) dengan cepat.

1V

[Mak
2M]

- Syarikat Huzaifah menunjukkan kadar pusingan ganti stok
yang
baik dengan menunjukkan 6 kali berbanding Syarikat A
sebanyak 4 kali sahaja.
- Syarikat Huzaifah menunjukkan perniagaan yang baik di
mana
tidak berlaku masalah stok tidak laku atau tidak terjual.

[Mak
2M]

(b)

- Syarikat Huzaifah
- kerana mempunyai nisbah asas yang baik
- menujukkan kedudukan yang baik dalam syarikat.

[Mak
3m]

F1

F2

F3

F4

mengetahui kedudukan kewangan sesebuah perniagaan
Khususnya aset perniagaan yang terdiri daripada aset semasa
dan aset bukan semasa.

mengetahui jumlah tanggungan perniagaan seperti ekuiti
pemilik, liabiliti semasa dan liabiliti bukan semasa.

mengetahui tanggungan atau hutang perniagaan kepada
pihak luar.

mengetahui komponen ekuiti pemilik menerusi modal yang
disumbangkan atau untung bersih atau rugi bersih daripada
kegiatan perniagaan

[Mak
4m]
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Soalan| H Keterangan Markah
10 (a)
Saiz perniagaan tersebut ialah
F1 Bersaiz kecill 1
H1 | Jualan tahunan RM300000 1
H2 | Bilangan pekerja 3 - 75 orang untuk perkilangan 1
[Mak
3m]
10 (b) Jelaskan sebab sebab sesebuah perniagaan perkongsian
terpaksa dibubarkan
H1 Rakan kongsi meninggal, muflis atau tidak siuman 1
H2 Tempoh Tamat 1
H3 Tujuan penubuhan tercapai 1
H4 Perintah mahkamah 1
HS Pertukaran entiti perniagaan 1
HG6 Persetujuan semua rakan kongsi 1
[Mak
4m]
10 (c) | F1 Kawasan A 1m
|
i Tindakan yang perlu diambil oleh 1&S D’Licious bagi
mengatasi situasi tersebut ialah:
Mengurangkan/penjimatan perbelanjaan kos 1
Kurangkan kos berubah dan kos tetap 1
Mencari pembekal yang dapat menawarkan harga bahan | 1
mentah yang lebih murah
Menggunakan sumber bahan dengan cekap dan berkesan 1
[Mak
3m]
10 (d) Jelaskan kelebihan menjadi usahawan kepada Cik [Imuna dan
ahli keluarga beliau.
H1 Membentuk diri usahawan/berfikiran
positif/berdisiplin/kreatif/inovatif/cekap 1
H2 Wujudkan sikap berdikari
H3 Sumber pendapatan diri 1
H4 Peluang ahli keluarga membuka perniagaan baru 1
HS Mewatisi perniagaan 1
HG Memupuk minat usahawan dalam kalangan ahli keluarga 1
1
[Mak
3m]
10 (e) Pajakan
Membolehkan perniagaan menggunakan mesin atau jentera
Peniagan boleh menyewanya dari syarikat
pajakan/bank/institusi kewangan dalam tempoh masa

tertentu./bayar sewa

Syarikat pajakan/ bank/institusi kewangan mempunyaihak
milik terhadap mesin atau jentera/Peniaga sebagai penyewa
Modal tidak terikat kepada pembelian aset yang mahal

Pinjaman bank

CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Jumlah pinjaman bergantung kepada peniaga/harga mesin
Prosedur yang rumit/perlukan penjamin/rekod kewangan yang
baik

Pembelian mesin menjadi hak milik akan wujud situasi
ketinggalan zaman/ kemunduran teknologi/ terpaksa beli yang
baru.

10 (f)

Pelepasan cukai yang memberi manfaat kepada En Jalil:
F1 Taraf Perintis
H1 dikecualikan membayar cukai selama 5 tahun
F2 Elaun Cukai Pelaburan
H2 dikecualikan cukai ke atas pelaburan perniagaan yang
berasaskan
bahan mentah tempatan.
F3 Elaun Pelaburan Semula
H3 Diberikan kepada perniagaan yang terlibat dengan
pengeluaran
makanan / pendapatan syarikat dilaburkan semula untuk
pembelian aset.
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